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Gradsko kazaliSte mladih iz Splita, popularni GKM, navrs$ilo je u prosincu 2014. godine punih 70 godina
svojega postojanja. Ukupnu produkciju Kazalista koja se odvija na dvije razine, kroz profesionalni i
amaterski pogon, trenuta¢no prati 19 uposlenika.

Profesionalni glumacki ansambl GKM-a javnosti je dobro poznat, ponajvise po kvaliteti svojih izvedbi
te osvojenim priznanjima i nagradama na kazaliSnim smotrama i festivalima u Hrvatskoj i inozemstvu.
Godisnje ostvaruje tri do pet premijera.

U duhu svojih nacela — ve¢ tradicionalnih nastojanja na odgajanju djece i mladih te razvijanju ljubavi
prema kazaliStu — u splitskom GKM-u, uz profesionalni glumacki ansambl, djeluju studija za djecu i
mladez: Dramski studio za mladez i Dje¢ji dramski studio.

Gradsko kazaliSte mladih u Splitu je tijekom 2015. godine biljezilo ukupni prihod u visini od
3.362.098,00 kuna Sto predstavlja 93.34% godiSnjeg plana prihoda, te 3.646.900,00 kn rashoda, $to
predstavlja 101.25% godis$njeg plana rashoda.

Ostvareni rezultat za 2015. godinu predstavlja manjak prihoda u iznosu od 284.802,00 kn.

Ostvareni prihod u razdoblju sije¢anj — prosinac 2015. godine sacinjavaju sredstva iz sljedecih
izvora:

- ProraCun Grada 2.637.895,00 kuna ili 78.46%,
- Prihod od Ministarstva kulture 20.000,00 kn ili 0,6%,

- Prihodi po posebnim propisima 1 prihodi od vlastite djelatnosti 704.203,00 kn ili 20.94 %.
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U dinamici ostvarenja prihoda u promatranom period biljeZimo porast prihoda od usluge koristenja
dvorane, te stabilnost prihoda od prodaje ulazica i ¢lanarina za pohadanje Studija.

U okviru materijalnih rashoda ve¢im dijelom ostalo se u okviru planiranog (rashodi za uredski
materijal i energiju), dok se i kod ovih rashoda ve¢i dio odnosi na programske rashode (sluzbena
putovanja vanjskih suradnika, usluge promidzbe i informiranja, graficke i tiskarske usluge i sl.).

Tijekom ovog razdoblja Kazaliste je realiziralo ukupno 180 izvedbi razlicitih programa.

Ostvareni poslovni rezultati tijekom 2015. godine govore o stabilnosti poslovanja GKM—-a u poslovnim
okolnostima i uvjetima recesije. S obzirom na navedeno, u slijede¢oj godini, potrebno bi bilo zadrzati
repertoarni program na zadovoljavajucoj razini u skladu s umjetnickim standardima, te zadrzati
financijsku stabilnost poslovanja.

U redovnom programskom dijelu plan poslovanja ide u pravcu malih projekata koji bi zadovoljili
kriterije za rad, kako u umjetnickom tako i u financijskom smislu, uz istodobni u¢inak jac¢anja prodaje

predstava a samim tim i boljeg prihoda po toj osnovi.

Predlazemo stoga:

PREMIJERE

1.B. Mazurani¢ / Belmondo Milisa
PRICE IZ DAVNINE
- kroz jezi¢ne vjezbe

Rezija 1 adaptacija: Belmondo Milisa

Scene iz najljepsih prica velike spisateljice prikazujemo na posve nov nacin. Osim kazaliSne Carolije,

ova nam predstava kroz interaktivan pristup nudi i vjezbe jezi¢nog izrazavanja, jezicne igre koje ¢e
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ucenicima pomo¢i u razumijevanju i koriStenju izrazajnih sredstava kao $to su naglasci, pravilan

izgovor, umijece slusanja itd.

CILJANA GRUPA: nizi razredi osnovne $kole

SVRHA: uprizorenje lektirnih naslova i vjezbe jezicnog izrazavanja

Marius von Mayenburg
ZBUNJOZA
Rezija: Ivan Plazibat

*Predstava u koprodukciji s kazaliStem Playdrama i Goethe Institutom

Djelo glasovitog europskog dramaticara, prica o bracnom paru koji gréevito pokuSava pronaci svoj
identitet. Kroz niz tragikomi¢nih scena pratit ¢emo njihove zabavne i neoc¢ekivane transformacije.

“Zbunjoza” je komedija o hirovitosti stvarnosti, vlastitog identiteta i samog kazaliSta.

CILJANA GRUPA: odrasla publika

Autorski projekt SiniSe Novkovica i Bojana Brajcica
OD ATOMA DO STANICE ILI ZNANOST ZA SASAVE

Zasto bi se predstave za Skolarce bavile samo lektirom? Svijet prirode, kemije i fizike pun je
zanimljivih prica i otkacenih istrazivaca. Dva vrsna komicara pokazat ¢e nam kako lekcije iz prirode o
stanici 1 gradi ljudskog tijela (peti i1 Sesti razredi) kao i one iz kemije o tajni atoma ( sedmi i osmi
razredi) mogu postati uzbudljiv i zabavan kazali$ni doZzivljaj. U trajanju od jednog Skolskog sata, ova

predstava dopunjava i oslikava lekcije iz prirodnih znanosti za u€enike visih razreda osnovne skole.
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Ova predstava je osmiSljena za gostovanje tj. igranje u skoli.

CILJANA GRUPA: ucenici visih razreda osnovne $kole

SVRHA: pomo¢ u razumijevanju nastavnih cjelina iz prirode, kemije i fizike

Ivan Leo Lemo
CABARET SPLICANKE
Rezija: Ivan Leo Lemo

Jesu li moderne Spli¢anke bitno drugacije od svojih tezackih i vlaskih baka? Jesu li pomodne zene
naSeg grada sli¢nije europskim ili balkanskim zenama i je 1i u Dalmacijji na snazi matrijarhat? Neke
odgovore na ova pitanja kroz urnebesnu izmjenu skeceva, gegova i pjesama nudi nam ova kabaretska
predstava u kojoj sudjeluje Zenski dio ansambla GKM-a. Ostavimo na trenutak mucne teme i

pogledajmo stvarnost kroz suze od...smijeha.

CILJANA GRUPA: srednjoskolci i1 odrasli

Filip Sovagovi¢
SVE BILO JE IGRA
Rezija: Filip Sovagovi¢

Novi komad naSeg nagradivanog dramskog pisca i glumca Filipa Sovagovica. Pricu o raspadu jedne
obitelji, nedostatku komunikacije i problema ovisnosti on donosi u svom prepoznatljivom grotesknom
1 liriénom stilu. Naizgled smije$ne scene iz komune za ovisnike i staratkog doma govore o nasoj

ravnodusnosti prema svim marginaliziranim skupinama.
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CILJANA GRUPA: srednjoskolci 1 odrasli

1. Ben Muir: KAKO PREZIVIETI ZOMBI APOKALIPSU

2. Hans Christian Andersen / Nina Kleflin KRALJEVNA NA ZRNU GRASKA
3. Autorski projekt Darija Harjaceka i Katarine Pejovi¢c DICA
4. Johanna Spyri / Ivan Leo Lemo: Heidi

5. Oscar Wilde — Marijana Nola: VAZNO JE ZVAT SE ERNESTO
6. Belmondo Miliga: PRICE 1Z CAROBNJAKOVA SESIRA
7. Jasen Boko: KAZALISNI SAT

8. Karel Capek: POSTARSKA BAJKA

= Festival profesionalno vodenih kazalista ASSITEJ - Cakovec (listopad)

= Festival hrvatske drame i autorskog kazalista “Maruli¢evi dani” (travanj)

= Festival hrvatske drame za djecu “Mali Maruli¢” (travanj)
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= Festival glumca Vinkovci (svibanj)
*  Glumci u Zagvozdu (srpanj/kolovoz)

= Internacionalni festival “Sarajevska zima” (veljaca)

Splitsko-dalmatinska zupanija: Solin, Kastela, Omis, Makarska, Supetar, Bol, Hvar, Sinj, Drnis,

Imotski

Zadarska zupanija: Zadar

Sibensko-kninska Zupanija: Sibenik, Knin
Dubrovacko-neretvanska Zupanija: Dubrovnik, Metkovié¢
Zagrebacka Zupanija: Zagreb

Bjelovarsko-bilogorska zupanija: Bjelovar

Varazdinska Zupanija: Varazdin

Osjecko - baranjska Zupanija: Osijek

Primorsko - goranska zupanija: Rijeka

VIZ1JA

Na temelju prosudbe svih prednosti i specificnosti GKM-a, uhvatiti korak s vremenom te postaviti
programske smjernice na nafin da se postigne Sto bolja prezentacija profesionalnog glumackog
ansambla.

S obzirom na navedeno, zelja nam je raditi festivalske predstave, tinejdzerske hitove i lektiru, ali 1
riskirati pomicanjem granica predvidljivog u izboru naslova i odabiru forme.
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U suradnji s Osnivacem, valja izna¢i dodatno prostorno rjeSenje za rad kako profesionalnog, tako i
amaterskog pogona.

MISIJA

Produkcija kazaliSnog programa kroz njegovanje bastine, ali i istrazivanje novih moguénosti.
Rad s djecom i mladima.

GKM-ovo 70-godisnje traganje i nastojanje na njegovanju domace i svjetske dramske bastine postupno
je dovelo do tema koje postavljaju bitna pitanja iz suvremenog Zivota, na tragu hrvatskog i europskog
kulturnog senzibiliteta. Traganjem za novim formama i umjetnickim koncepcijama, uz njegovanje
novih trendova glume, nastavljamo se otvarati suvremenim temama i kritickim prosudbama koje
polozaj covjeka i njegovu sudbinu stavljaju u prvi plan. Ovakav pristup temelji se na nasem ¢vrstom
uvjerenju da u naSu misiju spada i stvaranje kazalista koje ¢e biti radosno i1 Zivo mjesto susreta
razli¢itih generacija pa samim time 1 mjesto dijaloga koji potice toleranciju i uzajamno razumijevanje,
sa svrhom stvaranja svijeta u kojemu ¢e se mladi osjecati sretnijima i sigurnijima.

Ukratko, ne odustajemo od ljubavi, drustvenog angazmana i istrazivanja senzibiliteta u djece i mladih
koje nastojimo okupljati u §to ve¢em broju, educirati ih i usaditi im ljubav i poStovanje prema kulturi i
umjetnosti.

KADROVSKO STANJE I POTREBE

Broj zaposlenih u Kazalistu

Na dan prijave programa Kazaliste broji 19 djelatnika i to:
- Ravnatelj
- Voditeljica zajednickih sluzbi
- Urednik kazali$nih izdanja

- Voditeljica racunovodstva
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- Administrativna tajnica — blagajnica
- 9 glumaca

- Voditelj tehnike

- Voditelj pozornice — scenski radnik
- Vozac — scenski radnik

- Garderobijerka

- Spremacica — garderobijerka

Struktura zaposlenih prema stupnju obrazovanja

- NSS-1

- SSS-8

Kadrovske potrebe GKM - a:

- Ton majstor

- Voditelj marketinga

Radno mjesto Tajnika kazalista tijekom 2015. godine je ostalo nepopunjeno, buduci je dotadasnja tajnica
dala otkaz. Po dobivenom odobrenju od strane Osnivaca za popunjavanjem radnog mjesta, pri¢ekali smo
sa raspisivanjem natjecaja, iz razloga nemoguénosti iznalaZzenja prostornog rjeSenja smjestaja djelatnika.
Naime, nadali smo se da ¢e se prostornim rjeSenjem u vidu dodjele prostora iznad Kazalista (bivsi
prostor Centra za strane jezike) rijesiti problem smjestaja administracije. Kako do tog nije doslo, odlucili
smo raspisati natjecaj.

Nedostatak zaposlenih i dalje je vidljiv u redovima tehnickog osoblja, gdje samo petero uposlenih
djelatnika (voditelj tehnike, voditelj pozornice, scenski radnik, garderobijerka i Cistacica) opsluzuje sve
potrebe raznolikog repertoara KazaliSta, pocevsi od predstava profesionalnog ansambla, preko predstava
1 programa studija za djecu i mladez, pa do izvedbi gostujucih predstava, zbog ¢ega je povremeno nuzna
ispomo¢ nekolicine vanjskih suradnika. Uvijek, dakako, ostaje aktualnom potreba za uposljavanjem
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kvalitetnoga ton-majstora, $to je apsolutni prioritet kada je rije¢ o upotpunjavanju Sluzbe tehnike GKM-

a.

Nadalje, u danasnje vrijeme gotovo nevjerojatno zvuci podatak da GKM ima samo jednu osobu

zaposlenu na mjestu Voditelja prodaje, dok sve ostale upravne, organizacijske, financijske i
administrativne poslove obavlja petero uposlenih.

REKAPITULACIJA TROSKOVA PROGRAMA

PROGRAM GRAD MINISTAR | VLASTITA | UKUPNO AUTOR. SCENA KOSTIM PROMIDZB
STVO

SPLIT SREDSTVA TIM
PRICE 1Z 30.000,00 30.000,00 20.000 5.000 4.000 1.000
DAVNINE
OD ATOMA 20.000,00 20.000,00 10.000 3.000 5.000 2.000
DO STANICE
CABARET 50.000,00 | 15.000,00 [ 100.000,00 165.000,00 100.000 20.000 40.000 5.000
SPLICANKE
SVE BILO JE | 40.000,00 | 15.000,00 | 100.000,00 155.000,00 80.000 40.000 30.000 5.000
IGRA
OBNOVE 50.500,00 50.500,00 15.500 40.000
FESTIVALL/ 16.000,00 16.000,00
GOSTOVANJA
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OSTALI 55.000,00 174.000,00 229.000,00

TROSKOVI

PROGRAMA

UKUPNO 145.000,0 | 30.000,00 | 490.500,00 665.500,00 210.000 83.500 119.000 13.000

4.1. Procjena prihoda

U procjeni ukupnih prihoda polazimo od realiziranog prihoda iz 2015.g., i rezultata prvog polugodista

2016.g.

PROCJENA UKUPNIH PRIHODA

Prihod od Grada Splita 2.855.000,00
Prihod od Ministarstva kulture 30.000,00
Namjenski i vlastiti prihod 590.000,00
Ukupno 3.475.000,00

4.2. Namjenski 1 vlastiti prihodi
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PROCJENA NAMJENSKIH I VLASTITIH PRIHODA

Prihod od prodaje predstava 300.000,00
Prihod od najma 30.000,00
Prihod od ¢lanarina studija 260.000,00
Ukupno 590.000,00

4.3. Prijedlog plana rashoda bazira se na:

- rashodi za zaposlene planirani su za 21-og djelatnika i pove¢anjem od 0,5% za minuli rad.

- materijalni rashodi se planiraju na razini troSkova potrebnih za funkcioniranje i obavljanje

djelatnosti Gradskog kazaliSta mladih i ostaju na razini 2016. godine

- rashodi za izvrSenje programa KazaliSta planiraju se u iznosu od 665.500,00 kn, a odnose se

na:

- trosak premijernih naslova

- troSak obnova 1 1epriza.........oovvviiiiiiiiiiiiii e

- gostovanja i festivali.............coooiiiiiiiiiiii i,

- rashoda za investicije nema.
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4.4. ObrazloZenje financijskog plana

U uvodnom dijelu dati su pokazatelji poslovanja u proteklom razdoblju koji su nam posluzili kao

podloga za analiziranje rezultata 1 oblikovanje buduceg nacina poslovanja.

Obrazlozili smo djelokrug rada GKM-a, redovni, profesionalni program i rad naSih Studija. U
repertoarnom pogledu trudili smo se uvrstiti programe koji ¢e biti maksimalno uravnotezeni po pitanju
kvalitete kao i1 kvantitete programa, odnosno raspona §to veceg broja ciljane gledateljske populacije.
Polaze¢i od proslosezonske uspjesnice, predstave “Dica”, nastavljamo s umjetnickim radom kojem je
svrha senzibilizirati mlade 1 sve one koji su s njima u kontaktu, dakle roditelje i pedagoske djelatnike,
za problematiku vezanu uz njihovo odrastanje i drustvene okolnosti u kojima se formiraju.

Sto se ti¢e gledatelja mladeg uzrasta, osim praéenja lektirnog programa nastojimo im pribliZiti kazaliste
ne samo kao dio nastavnog programa vec¢ i kao mjesto istinske, kvalitetne zabave. Uklju¢ivanjem
polaznika nasih Dramskih studija pokazujemo koliko je moguca kvalitetna sinergija izmedu
profesionalnih i amaterskih aktera.

U nasim programima, koje prije pocetka svake sezone distribuiramo po Skolama i odgojnim ustanovama,
za svaki pojedini naslov jasno je naznacena svrha i cilj svake nase predstave.

I ove godine nastavljamo suradnju sa stru¢nim tijelima obrazovnih institucija.

Otvaranje vecernje scene u prosloj sezoni pokazalo se uspjeSnom i korisnom odlukom.

Ove godine nudimo cak tri naslova, koja osim mladih, mogu odgovarati i zahtjevima odrasle publike.
Osim prosirenja repertoara, ove sezone ¢emo na taj nacin pokusSati povecéati broj predstava.

Jutarnji termini bit ¢e rezervirani za mladi uzrast a popodnevni i vecernji za srednjoskolce 1 odraslu
publiku.

Smatramo da smo ovakvim programom na tragu ciljeva koji se zele posti¢i uvodenjem srednjerocnog
fiskalnog okvira i programskog planiranja. Ovakvim postupanjem Zelimo naglasak staviti na

odgovornost za rezultate provedbe programa i projekata.

Pri izradi ovog plana u financijskom smislu drzali smo se iscrpne analize dosadasnjeg poslovanja. Ono

s ¢im smo suoceni je Cinjenica koju je nepopularno spominjati — gubitak Studija za pjevanje 1 ples.
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Analizirajuéi pojacani rad i angaZiranost profesionalnog ansambla, rad Sluzbe tehnike (pet djelatnika)
koji revno prate rad umjetnickog osoblja, preko pokusaja formmiranja studija koji bi davao umjetnicku
1 financijsku potporu Kazalistu, shvatili smo, 11z godine u godinu je sve jasnije, da smo suoceni s novom
dimenzijom poslovanja, kao i s ¢injenicom da, ma koliko radili ne mozemo nadoknaditi broj javnih
izvedbi Perlica koje smo uvrStavali u svoj program (40-tak predstava) kao ni  500.000,00 kn u

financijskom pogledu.

Voditeljstvo Studija za pjevanje i ples je bilo u formi radnog mjesta koje je bilo pla¢eno od strane
Osnivaca. Prihodom od ¢lanarina financirao se redovni premijerni program. S obzirom na ¢injenicu da
Grad Split podrzava kazaliSnu produkciju sa okvirno 120.000,00 kn, a da pritom svaka premijera koSta
daleko vise (GKM je u obvezi producirati tri premijerna naslova po Kriterijima), ovakav gubitak
dugoroc¢no utjece na formu poslovanja Kazalista.

Odlucili smo se stoga zadrzati praksu edukativnih, zabavnih i1 nadasve, financijski manje zahtjevnih

projekata.

4.6.Financijski okvir za razdoblje 2016. — 2018. godine

U narednom trogodi$njem periodu namjeravamo zadrzati postojecu financijsku stabilnost na nacin da
smo se u projekcijama drzali postojeceg ukupnog plana prihoda i rashoda, bez dodatnih trazenja
sredstava od osnivaca, ali 1 bez nerealnih projekcija vlastih prihoda.

Ovaj plan smo temeljili na zakonskim i drugim podlogama:

» Zakon o kazalistima
» Strateski plan GKM 2017. —2019.
» Javni poziv za predlaganje programa u kulturi grada Splita
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» Upute za izradu prora¢una Grada Splita

TABELA 2a

PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA (proracunski korisnik) ZA 2017. | PROJEKCIJE PLANOVA ZA
2018.12019. GODINU

PRIHODI UKUPNO 3.475.000,00 3.520.000,00 3.570.000,00

PRIHODI POSLOVANJA 3.475.000,00 3.520.000,00 3.570.000,00
PRIHODI OD
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI UKUPNO 3.475.000,00 3.520.000,00 3.570.000,00
RASHOD| POSLOVANJA
RASHODI ZA
NEFINANCIJSKU IMOVINU

RAZLIKA - VISAK/IMANJAK 0 0 0
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VISAK/MANJAK I1Z
PRETHODNE GODINE

PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA

IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA

NETO FINANCIRANJE 0
VISAK/MANJAK + NETO
FINANCIRANJE 0
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TABELA 2b

FINANCIJSKI PLAN - Procjena
prihoda i primitaka za 2017.

Ph.od Namjensk
Onéi prihodi i Prihodi za nefinanc. i primici
Pel prine Vlastiti prihodi posebne Pomoc¢i Donacije imov.i od
primici . o o
namjene nadok.Steta s | zaduzivan
osnova osig. ja
671 2.855.000,00
661 30.000,00
652 560.000,00
636 30.000,00
Ukupno ( po
izvorima 2.855.000,00 30.000,00 560.000,00 30.000,00 0 0 0

FINANCIJSKI PLAN - Procjena
prihoda i primitaka za 2018.

Ph.od Namjensk
Onéi prihodi i Prihodi za nefinanc. i primici
Pel prifo Vlastiti prihodi posebne Pomoéi Donacije imov.i od
primici 3 o
namjene nadok.Steta s | zaduzivan
osnova osig. ja
67 2.900.000,00
66 30.000,00
65 560.000,00
63 30.000,00
Ukupno ( po
izvorima 2.900.000,00 30.000,00 560.000,00 30.000,00 0 0 0

FINANCIJSKI PLAN - Procjena
prihoda i primitaka za 2019.

Ph.od Namjensk
Onéi prihodi i Prihodi za nefinanc. i primici
Pel priho Vlastiti prihodi posebne Pomoc¢i Donacije imov.i od
primici . o o
namjene nadok.Steta s | zaduZivan
0snova osig. ja
67 2.950.000,00
66 30.000,00
65 560.000,00
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Trg Republike 1, 21000 Split

GRADSKO KAZALISTE MLADIH
Program: PROGRAM JAVNIH
POTREBA U KULTURI 3.475.000,00 2.855.000,00 | 590.000,00 | 30.000,00 3.520.000,00 | 3.570.000,0
A10000
1 Aktivnost: Djelatnost GKM 3.427.414,00 2.807.414,00 | 590.000,00 | 30.000,00 3.472.414,00 | 3.522.414,0
31 | Rashodi za zaposlene 2.463.614,00 2.446.614,00 | 17.000,00 - 2.508.614,00 | 2.558.614,0
311 | Plaée (bruto) 2.086.018,00 2.071.658,00 | 14.360,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 18.600,00 18.600,00
313 | Doprinosi na place 358.996,00 356.356,00 2.640,00
32 | Materijalni rashodi 944.800,00 354.800,00 550.000,00 | 30.000,00 944.800,00 | 944.800,00
321 | Naknade troSkova zaposlenima 101.000,00 85.000,00 16.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 113.400,00 51.900,00 61.500,00
323 | Rashodi za usluge 688.600,00 201.100,00 457.500,00 | 30.000,00
Naknada troSkova osobama izvan
324 | radnog odnosa 10.000,00 10.000,00
Ostali nespomenuti rashodi
329 | poslovanja 31.800,00 16.800,00 15.000,00
34 | Financijski rashodi 6.000,00 6.000,00 - - 6.000,00 | 6.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 6.000,00 6.000,00
Rashodi za nabavu dugotrajne
42 | imovine 13.000,00 - 13.000,00 - 13.000,00 | 13.000,00
422 | Postrojenja i oprema 13.000,00 13.000,00
Program: STRUGNA TIJELA |
VIJECA 47.586,00 47.586,00 - - 47.586,00 | 47.586,00
A80000 | Aktivnost: Upravna i kazaliSna
1 vijeéa 47.586,00 47.586,00 - - 47.586,00 | 47.586,00
32 | Materijalni rashodi 47.586,00 47.586,00 - - 47.586,00 | 47.586,00
Ostali nespomenuti rashodi
329 | poslovanja 47.586,00 47.586,00 47.586,00 | 47.586,00
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Gradsko kazaliSte mladih, Split, Trg Republike 1

PRIHODI
ZA
OPCI POSEBNE
PRIHODI NAMJEN
Financijski plan za 2017.godinu I PRIMICI POMOCI E
SUFINAN
CIRANJE
CIJENE
USLUGA/
PRIHOD
Raz/ (0))]
Sku | Odje | Osn. MINISTA ULAZNIC Projekcija | Projekcija za
p. 1j rn. NAZIV UKUPNO GRAD ZUPANILJ | RSTVO A/ za 2018. 2019.
2.807.414,0 3.472.414,0
34 RASHODI 3.427.414,00 0 0,00 30.000,00 | 560.000,00 0 3.522.414,00
Rashodi za 2.446.614,0 2.508.614,0
31 zaposlene 2.463.614,00 0 0,00 0,00 0,00 0 2.558.614,00
Plaée za redovan 2.071.658,0 2.131.018,0
311 rad 2.086.018,00 0 0,00 0,00 0,00 0 2.181.018,00
2.071.658,0
31111 | Plaée za zaposlene 2.086.018,00 0 0,00 0,00
Ostali rashodi za
312 zaposlene 18.600,00 18.600,00 0,00 0,00 0,00 18.600,00 18.600,00
31212 | Nagrade 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00
31213 | Darovi 4.200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00
31214 | Otpremnine
Naknada za bolest
invalidnost i smrtni
31215 | slucaj 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
313 Doprinosi na place 358.996,00 | 356.356,00 0,00 0,00 0,00 | 358.996,00 358.996,00
Doprinosi za
31321 | obvezno zdrav.osig. 313.049,00 310.749,00 0,00 0,00 0,00
Doprin.za
obvez.zdrav.osig.za$
31322 | tite na radu 10.448,00 10.358,00 0,00 0,00 0,00
Doprin.za
obvez.osig.u slucaju
31332 | nezap. 35.499,00 35.249,00 0,00 0,00 0,00
Poseban dopr.za
poticanje
zapoS$.osoba s
31333 | invaliditetom 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 944.800,00 | 354.800,00 0,00 30.000,00 | 547.000,00 944.800, 944.800,00
Naknade troskova
321 | zaposlenima 101.000,00 85.000,00 0,00 0,00 15.000,00 | 101.000,00 101.000,00
Dnevnice za
32111 | sluZbeni put u zemlji 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Dnevnice za
sluzbeni put u
32112 | inzemstvu 0,00 0,00 0,00 0,00
Naknade za smjestaj
na sluzbenom putu u
32113 | zemlji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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32114

Naknade za smjestaj
na sluzbenom putu u
inozemstvu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32115

Naknade za prijevoz
na sluzbenom putu u
zemlji

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32116

Naknade za prijevoz
na sluzbenom putu u
inozemstvu

0,00

0,00

0,00

32119

Ostali rashodi za
sluzbena putovanja

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

32121

Naknade za prijevoz
na posao i s posla

85.000,00

85.000,00

0,00

0,00

0,00

32131

Stru¢no
usavrSavanje
zaposlenika

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32131

Seminari i stru¢ni
savjeti

1.000,00

0,00

32141

Naknada z koriStenj
pr.aut.u sl.svrhe

2.000,00

2.000,00

322

Rashodi za
materijal i energiju

113.400,00

51.900,00

0,00

0,00

61.500,00

113.400,00 113.400,00

32211

Uredski materijal

9.000,00

7.000,00

0,00

0,00

2.000,00

32212

Literatura(publikacij
e,Casopisi,glasila,knj
ige i ostalo)

1.900,00

1.900,00

0,00

0,00

0,00

32214

Materijal i sredstva
za ¢iscenje i
odrzavanje

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

32216

Materijal za
higijenske potrebe

7.500,00

4.000,00

0,00

0,00

3.500,00

32219

Ostali materijal za
potrebe redovnog
poslovanja

44.000,00

4.000,00

0,00

40.000,00

32231

Elektri¢na energija

37.000,00

35.000,00

0,00

0,00

2.000,00

32234

Motorni benzin i
dizel gorivo

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

32239

Ostali materijal za
proizvodnju energije

0,00

0,00

0,00

0,00

32242

Materijal i dijelovi
za tekuce i
investicijsko
odrzavanje
postrojenja i opreme

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

32243

Materijal i dijelovi
za tekuce i
investicijsko
odrzavnje
prijev.sredstava

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

32244

Ostali materijal i
dijelovi za tek.i
invest.odr.

0,00

0,00

0,00

32251

Sitni inventar

4.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

323

Rashodi za usluge

688.600,00

201.100,00

0,00

30.000,00

455.500,00

688.600,00 688.600,00

32311

Usluge telefona,
telefaksa

15.000,00

10.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32312

Usluge interneta

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32313

Postarina
(pisma,tiskanice i

sl.)

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00
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32319

Ostale usluge za
komunikaciju i
prijevoz

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

32321

Usluge tekuceg i
investicijskog
odrzavanja
gradevinskih
objekata

4.000,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

32322

Usluge tekuceg i
investicijskog
odrzavanja
postrojenja i opreme

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32323

Usluge odrzavanja
prijevoznih
sredstava

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

32331

Elektronski mediji

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

32332

Tisak

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32334

Promidzbeni
materijal

12.000,00

7.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32339

Ostale usluge
promidzbe i
informiranja

0,00

0,00

0,00

32341

Opskrba vodom

4.400,00

2.900,00

0,00

0,00

1.500,00

32342

Iznosenje i odvoz
smeca

1.700,00

1.700,00

0,00

0,00

0,00

32343

Deratizacija i
dezinsekcija

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32345

Usluge ¢is¢enja,
pranja i sl

500,00

0,00

0,00

0,00

500,00

32349

Ostale komunalne
usluge

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

32352

Najamnine za
gradevinske objekte

0,00

0,00

0,00

0,00

32353

Najamnine za
opremu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32359

Ostale najamnine i
zakupnine

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32361

Obvezni i
preventivni
zdravstveni pregledi
zaposlenika

23.100,00

23.100,00

0,00

0,00

0,00

32371

Autorski honorari

547.000,00

138.000,00

30.000,00

379.000,00

32372

Ugovori o djelu

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

32373

Odvijetnicke usluge

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32377

Usluge
agencija,studentskog
servisa (prijepisi,
prijevodi i drugo)

30.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

32379

Ostale intelektualne
usluge

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

32381

Usluge aZuriranja
racunalnih baza

8.400,00

8.400,00

0,00

0,00

0,00

32389

Ostale racunalne
usluge

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32391

Graficke i tiskarske
usluge, usluge
kopiranja i
uvezivanja i slicno

2.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

32392

Film i izrada
fotografija

1.500,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

32394

Usluge pri

registraciji

prijevoznih
sredstava

3.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00
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Usluge ¢uvanja
32396 | imovine i usluga 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostale nespomenute
32399 | usluge 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
Naknada troskova
osobama izvan
324 | radnog odnosa 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Naknada troskova
32411 | sluzbenog puta 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naknade ostalih
32412 | troskova 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostali nespomenuti
329 | rashodi poslovanja 31.800,00 16.800,00 0,00 0,00 15.000,00 31.800,00 31.800,00
Premije osiguranja
prijevoznih
32921 | sredstava 4.300,00 4.300,00 0,00 0,00 0,00
32931 | Reprezentacija 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
32941 | Tuzemne Clanarine 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00
Novc¢ana naknada
poslod.zbog nezap.
osoba s
32955 | invaliditetom 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00
34 Financijski rashodi 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
Ostali financijski
343 | rashodi 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
34311 | Usluge banaka 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rashodi za nabavu
proizvedene
42 dugotrajne imovine 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Postrojenja i
422 | oprema 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
42273 | Oprema 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
PRIHODI
ZA
OoPCI POSEBNE
PRIHODI NAMJEN
Program:STRUCNA TIJELA I VIJECA I PRIMICI POMOCI E
SUFINAN
CIRANJE
CIJENE
USLUGA/
PRIHOD
Odj oD
Raz/ | elja | Osn. MINISTA ULAZNIC | VLASTITI
Skup. | k rn. NAZIV UKUPNO GRAD ZUPANLJ | RSTVO A/ PRIHODI | Projekcija za 2017.
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3 RASHODI 47.586,00 47.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 47.586,00
Ostali nespomenuti
329 rashodi poslovanja 47.586,00 47.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 47.586,00
Naknade ¢lanovima
predstavnickih i
32911 | izvr$nih tijela 47.586,00 47.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UKUPNO
3+4 a+b RASHODI 3.475.000,00 | 2.855.000,0 0,00 30.000,00 | 560.000,00 30.000,00 | 3.520.000,00
SREDSTVA ZA PLACE KOJA SE OSIGURAVAJU U PRORACUNU
Broj
R Broj zap'osl
az popunje T - enih
di nih Broj planiranih popunjenih na dan .
) radnih radnih 30.06.2 Koeficijent 2017.
Broj mjesta mjesta (2017. - 2019. 016.
Naziv radnog sistemati | za koja osnovni | 2SMOVD | osnovni Ukupni
. - su isa sa
mjesta P .
el ziranih osiguran dodaci
/ ra.dmh a koeficije ma koeficije Koeficijent
gl mjesta sredstva nt nt
av u ®
M ez
a proracu | 3917 2018 2019 staza) | |radnim ¢
nu za . stazom (stupac
2017.
5x11)
10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12
Proracunski
korisnik
JLP(R)S
1 0,00 2.7680
Ravnatelj 1 1 1 1 1 2,563 2,7680
Voditelj 1
zajednickih 0,00
sluzbi 1 1 1 1 1 1,863 2,0679 2,0679
Glumac - 1T 1 0,00
Brajci¢ 1 1 1 1 1 1,813 1,8311 1,8311
Glumac -1 1 0,00
Kovagevié 1 1 1 1 1 1,963 2,1299 2,1299
Glumac -1 1 0,00
Mihanovié 1 1 1 1 1 1,963 2,1495 2,1495
Glumac - IT 1 0,00
Vladovié 1 1 1 1 1 1,813 1,8674 1,8674
Glumac - I 1 0,00
Novkovié 1 1 1 1 1 1,813 1,8674 1,8674
Glumac - IT 1 0,00
Gruica 1 1 1 1 1 1,813 1,9308 1,9308
Glumac - I 1 0,00
Florijan 1 1 1 1 1 1,813 2,0034 2,0034
Glumac - 11 1 0,00
Perkusié¢ 1 1 1 1 1 1,813 1,8583 1,8583
Glumac - 11 1 0,00
Boban Jurisié 1 1 1 1 1 1,813 1,8493 1,8493
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Urednik 1
kaz.izdanja - 0,00
Srhoj 1 1 1 1 1 1,713 1,9871 1,9871
Voditelj 1 0,00
ra¢unovodstva 1 1 1 1 1 1,463 1,7117 1,7117
0 0,00
Majstor tona 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,0000
Voditelj 0 0,00
prodaje 1 1 1 1 1 1,463 1,4923 1,4923
1 0,00
Voditelj tehnike 1 1 1 1 1 1,513 1,5508 1,5508
0 0,00
Tajnik 1 1 1 1 1 1,663 1,6963 1,6963
1 0,00
Blagajnik 1 1 1 1 1 1,113 1,2633 1,2633
Voditelj 1 0,00
pozornice 1 1 1 1 1 1,163 1,3084 1,3084
1 0,00
Garderobijerka 1 1 1 1 1 1,063 1,1055 1,1055
Vozaé-scenski 1 0,00
radnik 1 1 1 1 1 1,063 1,1215 1,1215
Spremacica - 1 0,00
Kkurir,pralja 1 1 1 1 1 0,913 0,9541 0,9541
Ukupno za Glavu - 36,5139 36,5139
Razdjel: 21 21 21 21 21 19 34,173 0,00
I UKUPNA SREDSTVA ZA PLACE
ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU 2017
1. 2017.
Ukupni koeficijent (stupac 12) 36.514 x  4.728,00 Sredstva za place za redovan rad (racun 3111) 2.071.658,28
Doprinosi na plaée (racun 313) 356.325,22
Ukupna sredstva za plac¢e** (ra¢un 311+ racun 313) 2.427.983,50

Il UKUPNA SREDSTVA ZA PLACE
ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU 2018

2. 2018.
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Ukupni koeficijent (stupac 12) 36.685 x  4.728,00 Sredstva za place za redovan rad (racun 3111)

2.081.360,16

Doprinosi na place (racun 313) 357.993,94
Jkupna sredstva za place** (ra¢un 311+ racun
313) 2.439.354,10
III UKUPNA SREDSTVA ZA PLACE
ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU 2019
3. 2019.
Ukupni koeficijent (stupac 12) 36.856 x 4.728,00 Sredstva za place za redovan rad (racun 3111) 2.091.062,04
Doprinosi na place (racun 313) 359.662,67
Ukupna sredstva za plac¢e** (ra¢un 311+ racun
313) 2.450.724,71
OSN.RN RASHODI ZA ZAPOSLENE IZNOS
1. 31111 Plaée za redovan rad po osnovici 4.728,00 Kn /21 djelatnika/ 2.071.658,28
31321 Doprinos za zdravstveno osiguranje 310.748,74
31322 Doprrinos za ozljede na radu 10.358,29
31331 Doprinos za zaposljavanje 35.218,19
2.427.983,50
2. 31212 Prigodne godisnje nagrade /2.500,00 Kn x 21/
Poklon bonovi /400 Kn x 21/ 8.400,00
Jubilarne nagrade
8.400,00
3. 31213 Darovi za djecu / 600Kn x 7/ 4.200,00
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4. 31214 Otpremnina
5. 31215 Naknada za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 6.000,00
6. 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 85.000,00
32955  Nov¢ana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s
7. invaliditetom 11.000,00
OBRAZLOZENJE PLACA
1.
36,514 X 4.728,00 X 12m;j 2.071.658,28
Doprinos za zdravstv.osig 15% 310.748,74
Doprinos za ozljede na radu 0,5% 10.358,29
Doprinos za zaposljavanje 1,7% 35.218,19
Ukupno place 2.427.983,50
3111,3132,3133 PLACE + DOPRINOSI 2.427.983,50
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 18.600,00
3212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 85.000,00
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 11.300,00
2.542.883,50
2017. godina
OSN.RN RASHODI ZA ZAPOSLENE IZNOS
1. 31111 Place za redovan rad po osnovici 4.728,00 Kn /21 djelatnika/ 2.081.360,16
31321 Doprinos za zdravstveno osiguranje 312.204,02
31322 Doprrinos za ozljede na radu 10.406,80
31331 Doprinos za zaposljavanje 35.383,12
2.439.354,11
2. 31212 Prigodne godisnje nagrade /2.500,00 Kn x 21/
Poklon bonovi /400 Kn x 21/ 8.400,00
Jubilarne nagrade
8.400,00
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3. 31213 Darovi za djecu / 600Kn x 7/ 4.200,00
4. 31214 Otpremnina
5. 31215 Naknada za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 6.000,00
6. 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 85.000,00
32955  Nov¢ana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s
7. invaliditetom 11.000,00
OBRAZLOZENJE PLACA
1.
36,514 X 4.728,00 X 12mj 2.081.360,16
Doprinos za zdravstv.osig 15% 312.204,02
Doprinos za ozljede na radu 0,5% 10.406,80
Doprinos za zapo§ljavanje 1,7% 35.383,12
Ukupno place 2.439.354,11
3111,3132,3133  PLACE + DOPRINOSI 2.439.354,11
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 18.600,00
3212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 85.000,00
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 11.300,00
2.554.254,11
2018. godina
OSN.RN RASHODI ZA ZAPOSLENE IZNOS
1. 31111 Place za redovan rad po osnovici 4.728,00 Kn /21 djelatnika/ 2.091.062,04
31321 Doprinos za zdravstveno osiguranje 313.659,31
31322 Doprrinos za ozljede na radu 10.455,31
31331 Doprinos za zaposljavanje 35.548,05
2.450.724,71
2. 31212 Prigodne godisnje nagrade /2.500,00 Kn x 21/
Poklon bonovi /400 Kn x 21/ 8.400,00
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Jubilarne nagrade 14.250,00
22.650,00
3. 31213 Darovi za djecu / 600Kn x 7/ 4.200,00
4. 31214 Otpremnina
5. 31215 Naknada za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 6.000,00
6. 32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 85.000,00
32955 Novcana naknada poslodavca zbog nezaposljavanja osoba s
7. invaliditetom 11.000,00
OBRAZLOZENJE PLACA
1.
36,514 X 4.728,00 X 12mj 2.091.062,04
Doprinos za zdravstv.osig 15% 313.659,31
Doprinos za ozljede na radu 0,5% 10.455,31
Doprinos za zaposljavanje 1,7% 35.548,05
Ukupno place 2.450.724,71
3111,3132,3133  PLACE + DOPRINOSI 2.450.724,71
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 32.850,00
3212 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 85.000,00
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 11.300,00
2.579.874,71
2019.
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