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TABELARNI PREGLED PRIHODA I RASHODA GRADSKOG KAZALIŠTA MLADIH ZA 2021. GODINU


1. FINANCIJSKI REZULTAT


	REZULTAT POSLOVANJA
	Iznos u kunama

	UKUPAN PRIHOD
	3.749.011

	UKUPAN RASHOD
	3.642.609

	VIŠAK  PRIHODA I PRIMITAKA 2021. 
	106.402

	MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA - PRENESENI 
	193.063

	MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA ZA POKRIĆE U SLJEDEĆEM RAZDOBLJU
	               86.661

	
	



2. STRUKTURA PRIHODA I IZDATAKA
	 P R I H O D I
	Iznos u kunama

	Prihodi iz nenadležnog proračuna (sredstva Ministarstva kulture)
	40.000

	Prihodi od financijske imovine (kamata a vista)
	3

	Prihodi po posebnim propisim (ulaznice, članarine)     
	248.965

	Prihodi od pruženih usluga (najam prostora)
	59.620

	Tekuće donacije
	40.000

	 Prihodi iz nadležnog gradskog proračuna
	3.360.423

	UKUPNO PRIHODI
	3.749.011

	RASHODI
	

	Rashodi za zaposlene
	2.786.128

	Materijalni rashodi
	835.454

	Financijski rashodi
	6.208

	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
	14.819

	UKUPNO RASHODI
	3.642.609


              
			

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG REZULTATA

U izvještajnom razdoblju ostvareno je povećanje  ukupnih prihoda od 11,2%, a ukupnih rashoda za 0,4% te je ostvaren višak prihoda u odnosu na rashode u iznosu od 106.402 kn.
Višak prihoda iz gradskih izvora iznosi 79.117 kn (“metodološki višak” kao razlika između  troškova 2020. god. plaćenih u 2021. god. i  troškova 2021.  koji će se uplatiti u 2022. god.), dok višak ostalih prihoda iznosi 27.285 kn.
Manjak prihoda za pokriće u sljedećem razdoblju iznosi 86.661 kn te će se sukcesivno pokriti tijekom 2022. i 2023. godine. 
Manjak prihoda koji se prenosi u 2022. god. smanjen je za 55,1%  u  odnosu na preneseni manjak prethodnog izvještajnog razdoblja.


Gradsko kazalište mladih Split ima 23 zaposlena radnika u 2021. godini.
   




RAVNATELJ

                                                                                                                                        Ivo Perkušić
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U Splitu, 28. siječnja 2022.  god.				
